TURKIYE HOKEY FEDERASYONU
EGITIiM KURULU TALIMATI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1-(1) Bu Talimatin amaci, Tiirkiye Hokey Federasyonu Egitim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu talimat, tiim kademelerin antrenor egitimi ile sporcu, kuliip, hakem,
menajer, turnuva direktorii ve gozlemcilerin bilgilendirilmesi ve egitimlerine yonelik
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 9 uncu maddesi, Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar1 Cerceve
Statiisii ile Tiirkiye Hokey Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu talimatta gegen;
a)Genel Midiirliik  :Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinii,

b)Federasyon :Tiirkiye Hokey Federasyonunu,

c)Federasyon Bagkani :Tirkiye Hokey Federasyonu Baskanini,

d)Yonetim Kurulu  :Tiirkiye Hokey Federasyonu Y 6netim Kurulunu,

e)Egitim Kurulu :Tiirkiye Hokey Federasyonu Egitim Kurulunu,
f)Denklik Komisyonu :Tiirkiye Hokey Federasyonu Denklik Komisyonunu
g)Hakem Ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki

programlari basar1 ile tamamlayarak bulundugu kademe i¢in Genel Miidiirliikten veya
Federasyondan belge almis olan kisiyi,

h)Antrenor Algili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki programlar
basar1 ile tamamlayarak bulundugu kademe i¢in Genel Miidiirlikten veya Federasyondan
belge almis olan kisiyi,

1Kurs Yoneticisi :Egitim  faaliyetlerini  yOnetmek  ilizere  federasyonca
gorevlendirilen kisiyi,
1)Egitmen :Federasyonca kurslarda gorevlendirilecek egitim elemanlarini,
JKursiyer :Federasyonca diizenlenen kurslara katilan kisiyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Esas Hiikiimler

Kurulun Olusumu
MADDE 5-(1) Kurul, Federasyon Baskanliginca atanan en az 5 en fazla 7 iiyeden
olusur. Kurul iiyelerinin gérev dagilimi Federasyon Baskaninin uygun goriisii ve YoOnetim



Kurulunun onay1 ile olur. Ayrica, kurulun denetiminde Federasyon Yonetim Kurulu onay1 ile
alt komisyonlar ve egiticiler kurulu olusturulabilir.

Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler

MADDE 6-(1) Egitim Kurulu’'nda gorev alacak baskan ve liyelerinde su nitelikler
aranir;

a) T.C. vatandasi olmak,

b) En az lise mezunu olmak,

¢) 20 yasindan biiylik olmak,

d)Genglik ve Spor Genel Midiirliigli Ceza Kurulu’'ndan ve/veya Tiirkiye Hokey
Federasyonu Disiplin Kurulu’ndan bir defada alt1 aydan fazla siire ile ceza almamis olmak,

e) Taksirli suclar, agir hapis veya alt1 aydan fazla veyahut affa ugramis olsalar bile
devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict bir sugtan dolay1 hapis
cezasindan hiikiimlii bulunmamak.

Isboliimii

MADDE 7-(1) Kurul Baskani; Kurul ile Federasyon Yonetimi arasindaki iliskileri
yiriitlir. Kurul, liyelerinden birisini Kurul Sekreteri olarak belirler. Kurul, gérev alanlarini
dikkate alarak (Antrendr Egitimi, Hakem, Menajer, Turnuva Direktorii ve Gozlemci Egitim
Komisyonu, Sinav Sonuglari Degerlendirme Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu,
Program Gelistirme Komisyonu, Milli Takim Egitim Komisyonu, Denklik Komisyonu vb.)
isbdliimil yapar ve bazi gorevlerini alt komisyonlar eliyle yiiriitebilir.

Gorev Siiresi ve Uyelikten Diisme

MADDE 8-(1) Kurul Bagkani ve iiyelerinin gorev siiresi 4 yildir.

a)T.C. vatandas1 olmak,

b) Bir yilda {i¢ defa mazeretsiz, her ne sebeple olursa olsun yilda pes pese 3 olagan
kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Uyeligi bu sekilde diisen kisilerin yeniden
Egitim Kuruluna atanmasi Olagan Genel Kurula kadar yapilamaz.

c) Eksilen iiyenin yerine 5. maddedeki usulle yeni {iye atanabilir.

d) Kurul iiyeleri, atanmadaki usul izlenerek gérevden alinabilir.

e)Kurulun gorev siiresi 4 yi1l olmakla birlikte, Federasyon Bagkan1 bu zaman zarfinda
herhangi bir sebeple gérevden ayrilirsa Egitim Kurulunun gorev siiresi de sona erer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Hokey egitimini gelistirmeye yonelik temel ilkeleri olusturmak, projeler gelistirmek ve
yillik egitim planlari hazirlamak,

b)Antrenér yetistirme ve belgelendirmeyle ilgili talimati hazirlamak,

c) Hokey ile ilgili tiim taraflar1 (antrendrler, sporcular, yoneticiler, hakemler, gézlemciler,
kondisyonerler, sahne amirleri vb.) kapsayacak bi¢cimde, dogrudan ya da isbirligi icinde kurs,
seminer, kongre, sempozyum, konferans, ¢alistay ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemek, dergi,
kitap, egitim brostirleri ve egitim CD ‘leri olusturmak veya bu faaliyetleri diizenleyenlere destek
vermek,

d)Egitim Kurulu alt komisyonlarini belirlemek ve ¢alismalarim izlemek,

e)ilgili kurullarla igbirligi yaparak Federasyonun yillik faaliyet programinin
hazirlanmasinda katkida bulunmak ve goriisleri Federasyon Y 6netimi’ne bildirmek,

f)Basta antrenor kurs ve seminerleri olmak iizere her tiirli egitim c¢aligmalarina
ogretim elemanlarin1 gérevlendirmek,



g)Kurslarda yer alacak gorevliler ve Ogretim elemanlarina 6denecek {icretleri
belirlemek ve Federasyon Yonetim Kurulu onayina sunmak,

h)Her yil i¢in gecerli olacak tiim kademe antrenérliik kursu katilim ticretlerini ve vize
ticretlerini tespit etmek, Federasyon Yonetim Kurulu onayina sunmak,

1)Seminer, kurs, calistay, kongre, sempozyum ve panellerin yiiriitiilmesini saglamak
iizere kurul i¢inden yonetici belirlemek ve Federasyon Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

1)Milli takimlarin kamp ¢aligma programlarini diizenlemek ve denetlemek,

J)Uluslararas1 kurs, seminer ve sempozyumlara katilacak olan antrenor, ve Ogretim
elemanlarini belirlemek, Federasyon Yonetim Kurulu onayima sunmak,

k)Hokey egitimi kapsaminda, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerinin asgari kriterlerini belirlemek,

I)Yapilacak tiim egitim faaliyetleri konusunda Federasyon YoOnetim Kurulu’nu
bilgilendirmek,

m)Federasyon basgkani tarafindan verilen gorevleri yapmak,

n)Yurt disinda antrendr kursu egitimi almis ve bunlar1 belgeleyenlerin denkligini
yapmak.

Toplant1 Yonetimi

MADDE 10-(1) Egitim Kurulu toplantilarina kurul c¢alismalarindan sorumlu
Federasyon Yonetim Kurulu iiyesi ve/veya Egitim Kurulu Baskani baskanlik eder. Egitim
Kurulu Baskani’nin bulunmadigi durumlarda Kurul Sekreteri baskanlik eder. Federasyon
Baskani, gerekli gordiigii hallerde kurul toplantilarina katilir ve kurula bagkanlik eder. Oylarin
esitligi halinde, toplant1 bagkaninin oyu 2 (iki) oy sayilir.

Kararlarin Niteligi
MADDE 11-(1) Egitim Kurulu kararlar tavsiye niteligindedir. Federasyon Bagkani
ve/veya Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Toplant1 Usul ve Esaslar:

MADDE 12-(1) Kurulun toplanmasi, yiiriitecegi usul ve esaslar sunlardir;

a) Egitim Kurulu yilda en az 3 kez olmak {izere Federasyonun ¢agrisi lizerine toplanir.
Ancak, gerekli goriilen hallerde acil toplantilar yapilabilir.

b)Toplantilardan Once iiyelere giindem gonderilir. Her toplantida bir sonraki toplantinin
tarihi tespit edilir ve karara yazilir,

c)Toplantilarda kararlar salt ¢ogunlukla almir. Katilm nedeniyle salt ¢ogunlugun
saglanamadig1 durumlarda oturum bagkaninin oyu, 2 oy sayihr.

d)Kurul, ihtiyag duyuldugu takdirde Federasyonun diger kurul ve alt kurul iiyelerini
goriislerine basvurmak tizere toplantilarina davet edebilir. Bu kisilerin oy kullanma hakk: yoktur.

e)Kurul, verdigi tavsiye kararlarini yazili hale getirip Egitim Kurulu defterinde imza altma
alarak Federasyon Baskani’na sunar.

f)Kurul, goriis aligverisinde bulunmak iizere, gerektiginde, Teknik Kurul, Merkez
Hakem Kurulu ve diger kurullarin iiyeleri ile bir araya gelebilir.

Alt Komisyon Kurma

MADDE 13-(1) Kurul, gorev alanina giren konularda Alt Komisyonlar halinde
calisabilir. Ilke olarak, Alt Komisyon ¢alismalar1 bir kurul iiyesinin baskanliginda yiiriitiiliir.
Alt Komisyon raporlari, Egitim Kurulu’nda tartigilir ve uygun goriiliirse Federasyon Bagkani
ve /veya Federasyon Y 6netim Kurulu onayina sunulur.



Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

MADDE 14-(1) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii egitim faaliyeti (Antrendr Yetistirme
Kurslari, Gelisim Seminerleri, Konferans, Panel, Sempozyum vb.) Egitim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve Yonetim Kurulunca onaylanan, yillik planda belirtilen yer ve tarihlerde, ilgili
yonetmelik, talimat, egitim programi ve esaslara uygun olarak her yilin yapilan ilk
toplantisinda diizenlenir.

Kurs Yoneticisi Gorevlendirme

MADDE 15-(1) Egitim Faaliyetini yliriitmek {izere Federasyon Baskaninin onayi ile
Kurs Yoneticisi gorevlendirilir. Kurs Yoneticisi’nin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Faaliyetin baslama tarihinden bir giin 6nce kursun yapilacag: yerde bulunur. Sinif ve
salon ortamini derse elverigli hale getirir. Derste kullanilacak projeksiyon, slayt makinesi ve
video gibi arag-gereclerin hazirlanmasini saglar,

b)Faaliyetin aksamadan yiiriitiilmesini saglar. Ogretim elemanlarmin koordinasyonu,
derslerin baslama ve bitis saatlerinin ayarlanmasi, programlanmasindan sorumludur,

c)Kursiyer devam c¢izelgelerinin itina ile tutulmasii saglar. Kursiyerlerin eksikse
basvuru evraklarini en kisa zamanda tamamlamalart i¢in ¢aba sarf eder,

d)Faaliyetlerin sinavlarinda gerekli onlemleri alir, diizeni ve disiplini saglar, siav
tutanagii ve smav belgelerini alir, verilen notlar1 ortak kurs cizelgesine isler ve Egitim
Kurulu’na teslim eder,

e)Kursa katilan 6gretim elemanlarinin giinliik harcirah, ders {icretleri ve yolluklarini
Federasyonun verecegi yetki ve sorumluluk dahilinde yapar,

f)Yapilan faaliyet hakkinda Egitim Kurulu’na raporunu sunar,

g)Faaliyete iligkin olarak Egitim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.

Ogretim Elemanlarinin Gorevlendirilmesi

MADDE 16-(1) Kurslarda gorevlendirilecek ogretim elemanlart Egitim Kurulu
tarafindan yapilir. Ogretim elemanlarinin gorevleri sunlardir;

a)Kurs programina uyarak dersleri ve sinavlar1 zamaninda yapmak,

b)Kursiyerlerin ders saatlerine uymalari i¢in gerekli 6zeni gostermelerini saglamak,

c)Egitim sirasinda ve sinavlarda hicbir kursiyere ayricalikli davranmamak, diger
kursiyerler tarafindan ayricalikli davranildigini hissettirecek davraniglardan kaginmak,

Ucretlendirme

MADDE 17-(1) Asagidaki faaliyetlerin ne sekilde iicretlendirilecegi Federasyon
Baskani1 ve/veya Federasyon Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

a)Egitim faaliyetlerinde gorev alacak Kurs YOneticisi nin iicreti,

b)Egitim faaliyetinde gorev alacak 6gretim elemanlarinin ticretleri,

c)Panelistlerin ticretleri,

d)Egitim faaliyetlerine katilacaklarin 6deyecegi kurs, seminer, panel vs. katilim
iicretleri.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Talimatta Yer Almayan Hususlar
MADDE 18-(1) Bu Talimatta yer almayan hususlarla ilgili karar; mevcut yasa,
yonetmelik, cerceve statii, ana statii ve talimatlar dogrultusunda Yo6netim Kurulu tarafindan alinir.



Yiiriirliik
MADDE 19-(1) Bu Talimat Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Hokey
Federasyonu internet sitesinde yayinlandidi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20-(1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Hokey Federasyonu Bagkani ytiriitiir.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Gecici MADDE: 1- Bu talimat ile 15.01.2009 tarihindeki talimat yiiriirliikten
kaldirilmistir.




TÜRKİYE HOKEY FEDERASYONU


EĞİTİM KURULU TALİMATI

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç


MADDE 1-(1) Bu Talimatın amacı, Türkiye Hokey Federasyonu Eğitim Kurulu’nun görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.


Kapsam


MADDE 2-(1) Bu talimat, tüm kademelerin antrenör eğitimi ile sporcu, kulüp, hakem, menajer, turnuva direktörü ve gözlemcilerin bilgilendirilmesi ve eğitimlerine yönelik çalışmalarını kapsar.

Dayanak


MADDE 3-(1) Bu Talimat, 3289 sayılı Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun ek 9 uncu maddesi, Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Özerk Spor Federasyonları Çerçeve Statüsü ile Türkiye Hokey Federasyonu Ana Statüsüne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4-(1) Bu talimatta geçen;

a)Genel Müdürlük
:Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünü,

b)Federasyon

:Türkiye Hokey Federasyonunu,

c)Federasyon Başkanı   
:Türkiye Hokey Federasyonu Başkanını,

d)Yönetim Kurulu
:Türkiye Hokey Federasyonu Yönetim Kurulunu,


e)Eğitim Kurulu

:Türkiye Hokey Federasyonu Eğitim Kurulunu,

f)Denklik Komisyonu
:Türkiye Hokey Federasyonu Denklik Komisyonunu 

g)Hakem


:İlgili spor dalında eğitim gördüğü kademedeki programları başarı ile tamamlayarak bulunduğu kademe için Genel Müdürlükten veya Federasyondan belge almış olan kişiyi,

h)Antrenör

:İlgili spor dalında eğitim gördüğü kademedeki programları başarı ile tamamlayarak bulunduğu kademe için Genel Müdürlükten veya Federasyondan belge almış olan kişiyi, 

ı)Kurs Yöneticisi
:Eğitim faaliyetlerini yönetmek üzere federasyonca görevlendirilen kişiyi,

i)Eğitmen

:Federasyonca kurslarda görevlendirilecek eğitim elemanlarını,

j)Kursiyer

:Federasyonca düzenlenen kurslara katılan kişiyi,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Esas Hükümler


Kurulun Oluşumu

MADDE 5-(1) Kurul, Federasyon Başkanlığınca atanan en az 5 en fazla 7 üyeden oluşur. Kurul üyelerinin görev dağılımı Federasyon Başkanının uygun görüşü ve Yönetim Kurulunun onayı ile olur.  Ayrıca, kurulun denetiminde Federasyon Yönetim Kurulu onayı ile alt komisyonlar ve eğiticiler kurulu oluşturulabilir.


Kurul Üyelerinde Aranacak Nitelikler


MADDE 6-(1) Eğitim Kurulu’nda görev alacak başkan ve üyelerinde şu nitelikler aranır;

a) T.C. vatandaşı olmak,

b) En az lise mezunu olmak,


c) 20 yaşından büyük olmak,


d)Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Ceza Kurulu’ndan ve/veya Türkiye Hokey Federasyonu Disiplin Kurulu’ndan bir defada altı aydan fazla süre ile ceza almamış olmak,


e) Taksirli suçlar, ağır hapis veya altı aydan fazla veyahut affa uğramış olsalar bile devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı bir suçtan dolayı hapis cezasından hükümlü bulunmamak.


İşbölümü


MADDE 7-(1) Kurul Başkanı; Kurul ile Federasyon Yönetimi arasındaki ilişkileri yürütür. Kurul, üyelerinden birisini Kurul Sekreteri olarak belirler. Kurul, görev alanlarını dikkate alarak (Antrenör Eğitimi, Hakem, Menajer, Turnuva Direktörü ve Gözlemci Eğitim Komisyonu, Sınav Sonuçları Değerlendirme Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, Program Geliştirme Komisyonu, Milli Takım Eğitim Komisyonu, Denklik Komisyonu vb.) işbölümü yapar ve bazı görevlerini alt komisyonlar eliyle yürütebilir.

Görev Süresi ve Üyelikten Düşme


MADDE 8-(1) Kurul Başkanı ve üyelerinin görev süresi 4 yıldır.

a)T.C. vatandaşı olmak,


b) Bir yılda üç defa mazeretsiz, her ne sebeple olursa olsun yılda peş peşe 3 olağan kurul toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer. Üyeliği bu şekilde düşen kişilerin yeniden Eğitim Kuruluna atanması Olağan Genel Kurula kadar yapılamaz.


c) Eksilen üyenin yerine 5. maddedeki usulle yeni üye atanabilir.


d) Kurul üyeleri, atanmadaki usul izlenerek görevden alınabilir.


e)Kurulun görev süresi 4 yıl olmakla birlikte, Federasyon Başkanı bu zaman zarfında herhangi bir sebeple görevden ayrılırsa Eğitim Kurulunun görev süresi de sona erer.

Görev, Yetki ve Sorumluluklar


MADDE 9-(1) Kurulun görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;

a) Hokey eğitimini geliştirmeye yönelik temel ilkeleri oluşturmak, projeler geliştirmek ve yıllık eğitim planları hazırlamak,


b)Antrenör yetiştirme ve belgelendirmeyle ilgili talimatı hazırlamak,


c) Hokey ile ilgili tüm tarafları (antrenörler, sporcular, yöneticiler, hakemler, gözlemciler, kondisyonerler, sahne amirleri vb.) kapsayacak biçimde, doğrudan ya da işbirliği içinde kurs, seminer, kongre, sempozyum, konferans, çalıştay ve benzeri eğitim faaliyetleri düzenlemek, dergi, kitap, eğitim broşürleri ve eğitim CD ‘leri oluşturmak veya bu faaliyetleri düzenleyenlere destek vermek,

d)Eğitim Kurulu alt komisyonlarını belirlemek ve çalışmalarını izlemek,


e)İlgili kurullarla işbirliği yaparak Federasyonun yıllık faaliyet programının hazırlanmasında katkıda bulunmak ve görüşleri Federasyon Yönetimi’ne bildirmek,

f)Başta antrenör kurs ve seminerleri olmak üzere her türlü eğitim çalışmalarına öğretim elemanlarını görevlendirmek,

g)Kurslarda yer alacak görevliler ve öğretim elemanlarına ödenecek ücretleri belirlemek ve Federasyon Yönetim Kurulu onayına sunmak,

h)Her yıl için geçerli olacak tüm kademe antrenörlük kursu katılım ücretlerini ve vize ücretlerini tespit etmek, Federasyon Yönetim Kurulu onayına sunmak,

ı)Seminer, kurs, çalıştay, kongre, sempozyum ve panellerin yürütülmesini sağlamak üzere kurul içinden yönetici belirlemek ve Federasyon Yönetim Kurulu’na teklif etmek,

i)Milli takımların kamp çalışma programlarını düzenlemek ve denetlemek,

j)Uluslararası kurs, seminer ve sempozyumlara katılacak olan antrenör, ve öğretim elemanlarını belirlemek, Federasyon Yönetim Kurulu onayına sunmak,

k)Hokey eğitimi kapsamında, kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen eğitim faaliyetlerinin asgari kriterlerini belirlemek,

l)Yapılacak tüm eğitim faaliyetleri konusunda Federasyon Yönetim Kurulu’nu bilgilendirmek,

m)Federasyon başkanı tarafından verilen görevleri yapmak,

n)Yurt dışında antrenör kursu eğitimi almış ve bunları belgeleyenlerin denkliğini yapmak.

Toplantı Yönetimi

MADDE 10-(1) Eğitim Kurulu toplantılarına kurul çalışmalarından sorumlu Federasyon Yönetim Kurulu üyesi ve/veya Eğitim Kurulu Başkanı başkanlık eder. Eğitim Kurulu Başkanı’nın bulunmadığı durumlarda Kurul Sekreteri başkanlık eder. Federasyon Başkanı, gerekli gördüğü hallerde kurul toplantılarına katılır ve kurula başkanlık eder. Oyların eşitliği halinde, toplantı başkanının oyu 2 (iki) oy sayılır.

Kararların Niteliği


MADDE 11-(1) Eğitim Kurulu kararları tavsiye niteliğindedir. Federasyon Başkanı ve/veya Federasyon Yönetim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra kesinlik kazanır.

Toplantı Usul ve Esasları


MADDE 12-(1) Kurulun toplanması, yürüteceği usul ve esaslar şunlardır;


a) Eğitim Kurulu yılda en az 3 kez olmak üzere Federasyonun çağrısı üzerine toplanır. Ancak, gerekli görülen hallerde acil toplantılar yapılabilir. 

b)Toplantılardan önce üyelere gündem gönderilir. Her toplantıda bir sonraki toplantının tarihi tespit edilir ve karara yazılır,

c)Toplantılarda kararlar salt çoğunlukla alınır. Katılım nedeniyle salt çoğunluğun sağlanamadığı durumlarda oturum başkanının oyu, 2 oy sayılır.

d)Kurul, ihtiyaç duyulduğu takdirde Federasyonun diğer kurul ve alt kurul üyelerini görüşlerine başvurmak üzere toplantılarına davet edebilir. Bu kişilerin oy kullanma hakkı yoktur.

e)Kurul, verdiği tavsiye kararlarını yazılı hâle getirip Eğitim Kurulu defterinde imza altına alarak Federasyon Başkanı’na sunar.

f)Kurul, görüş alışverişinde bulunmak üzere, gerektiğinde, Teknik Kurul, Merkez Hakem Kurulu ve diğer kurulların üyeleri ile bir araya gelebilir.


Alt Komisyon Kurma

MADDE 13-(1) Kurul, görev alanına giren konularda Alt Komisyonlar halinde çalışabilir. İlke olarak, Alt Komisyon çalışmaları bir kurul üyesinin başkanlığında yürütülür.  Alt Komisyon raporları, Eğitim Kurulu’nda tartışılır ve uygun görülürse Federasyon Başkanı ve /veya Federasyon Yönetim Kurulu onayına sunulur.

Eğitim Faaliyetlerinin Düzenlenmesi


MADDE 14-(1) Ulusal ve uluslararası her türlü eğitim faaliyeti (Antrenör Yetiştirme Kursları, Gelişim Seminerleri, Konferans, Panel, Sempozyum vb.) Eğitim Kurulu tarafından hazırlanan ve Yönetim Kurulunca onaylanan, yıllık planda belirtilen yer ve tarihlerde, ilgili yönetmelik, talimat, eğitim programı ve esaslara uygun olarak her yılın yapılan ilk toplantısında düzenlenir.


Kurs Yöneticisi Görevlendirme


MADDE 15-(1) Eğitim Faaliyetini yürütmek üzere Federasyon Başkanının onayı ile Kurs Yöneticisi görevlendirilir. Kurs Yöneticisi’nin görev yetki ve sorumlulukları şunlardır;


a)Faaliyetin başlama tarihinden bir gün önce kursun yapılacağı yerde bulunur. Sınıf ve salon ortamını derse elverişli hale getirir. Derste kullanılacak projeksiyon, slayt makinesi ve video gibi araç-gereçlerin hazırlanmasını sağlar,

b)Faaliyetin aksamadan yürütülmesini sağlar. Öğretim elemanlarının koordinasyonu, derslerin başlama ve bitiş saatlerinin ayarlanması, programlanmasından sorumludur, 

c)Kursiyer devam çizelgelerinin itina ile tutulmasını sağlar. Kursiyerlerin eksikse başvuru evraklarını en kısa zamanda tamamlamaları için çaba sarf eder,


d)Faaliyetlerin sınavlarında gerekli önlemleri alır, düzeni ve disiplini sağlar, sınav tutanağını ve sınav belgelerini alır, verilen notları ortak kurs çizelgesine işler ve Eğitim Kurulu’na teslim eder,

e)Kursa katılan öğretim elemanlarının günlük harcırah, ders ücretleri ve yolluklarını Federasyonun vereceği yetki ve sorumluluk dâhilinde yapar,

f)Yapılan faaliyet hakkında Eğitim Kurulu’na raporunu sunar,

g)Faaliyete ilişkin olarak Eğitim Kurulu’nun vereceği diğer görevleri yapar.


Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi

MADDE 16-(1) Kurslarda görevlendirilecek öğretim elemanları Eğitim Kurulu tarafından yapılır. Öğretim elemanlarının görevleri şunlardır;

a)Kurs programına uyarak dersleri ve sınavları zamanında yapmak,

b)Kursiyerlerin ders saatlerine uymaları için gerekli özeni göstermelerini sağlamak,


c)Eğitim sırasında ve sınavlarda hiçbir kursiyere ayrıcalıklı davranmamak, diğer kursiyerler tarafından ayrıcalıklı davranıldığını hissettirecek davranışlardan kaçınmak,


Ücretlendirme

MADDE 17-(1) Aşağıdaki faaliyetlerin ne şekilde ücretlendirileceği Federasyon Başkanı ve/veya Federasyon Yönetim Kurulu onayı ile belirlenir.


a)Eğitim faaliyetlerinde görev alacak Kurs Yöneticisi’nin ücreti,


b)Eğitim faaliyetinde görev alacak öğretim elemanlarının ücretleri,


c)Panelistlerin ücretleri,


d)Eğitim faaliyetlerine katılacakların ödeyeceği kurs, seminer, panel vs. katılım ücretleri.


ÜCÜNCÜ BÖLÜM

Diğer Hükümler


Talimatta Yer Almayan Hususlar


MADDE 18-(1) Bu Talimatta yer almayan hususlarla ilgili karar; mevcut yasa, yönetmelik, çerçeve statü, ana statü ve talimatlar doğrultusunda Yönetim Kurulu tarafından alınır.

Yürürlük


MADDE 19-(1) Bu Talimat Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü ile Türkiye Hokey Federasyonu internet sitesinde yayınlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.


Yürütme


MADDE 20-(1) Bu Talimat hükümlerini Türkiye Hokey Federasyonu Başkanı yürütür.


Yürürlükten Kaldırma

Geçici MADDE: 1- Bu talimat ile 15.01.2009 tarihindeki talimat yürürlükten kaldırılmıştır. 
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