TURKIYE HOKEY FEDERASYONU
HAKEM KURULU TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci; Merkez Hakem Kurulu ve 11 Hakem Kurullart ile MHK nin alt
kurullarinin kurulmasini, gézlemei, baghakem, orta hakem, masa hakemi, rezerv hakem, hakem egitmenleri
olarak klasmanlara ayrilmasini, klasmanlar arasindaki gegisler ile Uluslararast Oyun Kurallart ve Federas-
yon'un belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde egitimlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, hokey faaliyetlerinde gérev alan gézlemci, baghakem. orta hakem, masa
hakemi, rezerv hakem, hakem egitmenleri ile Merkez Hakem Kurulu, Il Hakem Kurulu ve diger alt kurul
tyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 3289 sayili Spor Genel Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un Ek 9’uncu maddesi, 19.07.2012 tarih ve 28358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bagimsiz Spor
Federasyonlarimin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ile 3 Nisan 2014 tarih ve 28961 sayihi
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Hokey Federasyonu Ana Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen:

a) Genel Mudiirltik
b) Genel Midiir

¢) Federasyon
d)Talimat

e) Yonetim Kurulu
f) Il Miidirligi

g) Spor Kultibii

h) FIH

1) EHF

i) Gozlemci

i) Bashakem

k) Orta Hakem

1) Masa Hakemleri

m) Rezerv Hakem

n) Hakem Egitmeni
0) Merkez Hakem Kurulu

0)Yonetim Kurulu
p)Disiplin Kurulu
r) il Hakem Kurulu
ifade eder.

:Spor Genel Mudiirligiinii,

:Spor Genel Mudiiriinii,

:Tiirkiye Hokey Federasyonunu,

:Tiirkiye Hokey Federasyonu Hakem Kurulu Talimatini,

:Turkiye Hokey Federasyonu Ydnetim Kurulunu,

:Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiini,

:Genel Mudiirliik tarafindan tescil edilmis olan spor kuliibiinii,
:Uluslararas1 Hokey Federasyonunu,

:Avrupa Hokey Federasyonunu,

:Hakemleri denetleyen kisiyi,

:Miisabaka ve hakem sorumlusu, hakemleri degerlendiren kisiyi,
:Hokey miisabakasini yoneten kisiyi (iki orta hakem),

:Hokey miisabakasinda masa da gérevli kisileri

(yaz1 hakemi — siire hakemi),

:Hokey miisabakasinda masada bulunan cezali oyunculart kontrol eden
ve sakatlik durumunda sahada gérev alan kisiyi,

:Hakemlere egitim veren kisiyi,

:Bu talimatta ifade edilen gozlemci, bashakem, orta hakem, masa ha-
kemi, rezerv hakem, hakem egitimcisi ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirtiten kurulu,

Turkiye Hokey Federasyonu Yonetim Kurulunu,

:Ttirkiye Hokey Federasyonu Disiplin Kurulunu,

:0 ildeki hakemlerle ilgili is ve iglemleri yiirtiten kurulu




IKINCi BOLUM
I’sas Hiikiimler

Hakem Kurullar: ve Cesitleri

MADDE 5- (1) Federasyon hakemler ilgili is ve islemleri asagidaki kurullar aracth@iyla ytirtitiir:
a) Merkez Hakem Kurulu,

b) Il Hakem Kurulu.

Merkez Hakem Kurulu Olusumu

MADDE 6 — (1) Federasyon bagkani tarafindan belirlenen en az ii¢, en fazla bes kisi olmak Ulizere:
Yonetim Kurulunun karari ile kurulur, kurulun dogal baskani federasyon baskanidir. Merkez Hakem Kurulu
Baskanini, Federasyon bagkani atar. Merkez Hakem Kurulu ilk toplantisinda da kendi tiyeleri arasinda yazi
islerini yiiriitecek bir sekreter ile hakem sicil, vize ve atama iglemlerini diizenleyecek bir {iyenin segimini
yapar. Uyelerden biri veya birkaginin gérevden ayrilmasi halinde ayni yontemle yeni bir {iye veya iliyeler
atanabilir.

Merkez Hakem Kurulu Uyelerinde Aranilan Sartlar

MADDE 7- (1) MHK baskan ve tiyelerinde aranilan sartlar sunlardir;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Takim sporlarinin herhangi birinde hakemlik yapmis olmak,

d) Hokey branginda oyuncu, yénetici, kurul tiyeligi veya hakemlik yapmis olmak,

e)Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik veya Federasyon disiplin ve/veya ceza kurullarindan son ig yil
icinde olmak kaydiyla; bir defada alti aydan daha fazla veya bu siire igerisinde toplamda bir yildan fazla
stireyle men veya hak mahrumiyeti cezasi almamis olmak,

f) Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida sayilan
suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, alti aydan fazla hapis veyahut affa ugranus olsalar
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, devlet sirrina
kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartic veya cinsel
dokunulmazliga kars1 suglar, fuhusg, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti kullanimi, kullanimim ko-
laylagtirma, kullanmak igin satin almak, kabul etmek veya bulundurmak veya seref ve haysiyet kirici sugtan
veya ihaleye fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varh@ degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacakeiligi
ve haksiz mal edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

g) 25 yasindan biiyiik olmak.

Merkez Hakem Kurulu Calisma Usulii

MADDE 8 — (1) MHK bagkani ve tiyeleri atamalarini takip eden ilk toplantisinda kendi {iyeleri ara-
sindan yazi islerini ytiriitecek bir sekreter ile hakem sicil, vize ve atama iglemlerini diizenleyecek bir tiyenin
segimini yapar. MHK bagkanu, tiyeleri gerekli gordiigii ¢alismalar ile ilgili gérevlendirebilir.

(2) MHK en az iki ayda bir olmak tizere kurul tiyelerinin ¢ogunlugu ile MHK Baskaninin baskanli-
ginda toplanir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Federasyon Baskani
gerektiginde toplantilara bagkanlik eder.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi hilinde, Merkez Hakem Kurulu Baskaninin oyu iki
oy sayilir.

(4) Kurulda aliacak tiim kararlar karar defterine yazilir ve iiyelerce imzalanir. Kararlarin takibi kurul
sekreterince yapilir,

Merkez Hakem Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) MHK'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Lig, kupa ve yurt i¢i faaliyetleri ile yetki ve sorumluluk alanina giren OIEamzafSyon ar kapscu‘r inda
yer alan maglara iligkin gerekli gérmesi halinde; gozlemci, bashakem, orta hakem, ye.gelv ‘hakem ve nasa
hakemi atamalarin yapmak ve gozlemei, baghakem, orta hakem, rezerv hakem ve maéa‘hqi( i ata ma ariijle
ilgili prensipleri belirlemek. " ,,"";:\,-32,3' :.:5:.,'.:
b) Uluslararasi federasyonca yapilan oyun kurallar ile ilgili her tiirlii dcgslkl‘t' EpeA
larini takip ederek gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
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¢) Hakemlerin istek ve sikdyetlerini incelemek,

d) Hakemlerden durumu uygun olanlarin bu talimat hiikiimleri ¢ergevesinde bir iist dereceye yiiksel-
meleri igin gereg@ini yapmak,

¢) Hakemleri, gozlemci veya bashakem araciligi ile takip ederek degerlendirmek,

f) Hakem kiyafetlerini belirlemek,

g) Hakem kurslari agmak,

h)Hakemlerin sug sayilan bir fiilinden dolay1 gerekli incelemeyi yaparak disiplin kuruluna sevki igin
federasyon baskanligina bildirmek,

1) Her sezon éncesi seminer diizenlemek, seminere katilacak hakemleri belirlemek,

i) EHF, FIH ve Tirkiye Hokey Federasyonunun diizenleyecegi seminerlere katilacak egitimeiler ile
hakemleri tespit etmek ve katilimlarini saglamak,

j) Hakem ve egitimciler i¢in ulusal gelistirme programi ve 4 yillik stratejik plant hazirlamak ve uygu-
lamak,

k) Gerektiginde uluslararasi seviyede kurs ve seminer diizenlemek, kurs ve seminere katilacaklari be-
lirlemek,

1) Antrenor kurslarinda Oyun Kurallar Bilgisi dersini vermek tizere hakem egitimeisi gérevlendirmek.

m)Hakem egitmeni, gézlemci, baghakem, orta hakem, rezerv hakem ve masa hakemine ddenecek taz-
minat ve ulagim giderlerini belirleyerek yillik biit¢e ve faaliyet programlarini hazirlamak ve Ydnetim Kuru-
lunun onayina sunmak,

n) Aday hakem kurslarinda il, ulusal ve uluslararasi hakemlige yiikselme seminer ve siavlarinda kul-
lanilmak {izere soru bankasi olusturmak,

o)Miisabaka sirasinda oyun kurallariyla ilgili olarak ¢gikabilecek anlagmazliklart ¢6zmek,

d)Hakem ile egitimcilerin gérevlendirme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

p) Hakemlerle ilgili bilgi formu olusturmak, hakemlerin kiitiik defterleri ile dosyalarini tutmak ve bun-
lart Federasyon giincel olarak Federasyon kayitlarina gegirmek,

r) Bu talimat hakkinda gerekli calismalar yaparak teklifte bulunmak,

s)Gerekli gortilen konularda diger kurullara isbirligi igerisinde ¢alismak,

t) Federasyon Baskaninin ve Yonetim Kurulunun verdigi gérevleri yerine getirmek.

Merkez Hakem Kurulunun Gorev Siiresi

MADDE 10 — (1) MHK'nin gorev stiresi Federasyon Genel Kurulu ile iligkili olup dért yildir. Ancak
bu siire dolmadan Federasyon Bagkaninin, gérevinden ayrilmasi veya degismesi veya Merkez Hakem Ku-
rulunu gérevden almasi halinde gérev siiresi biter. Yeni kurul géreve baslayincaya kadar eski kurul géreve
devam eder.

MHK Uyelerinin Gérevleri

MADDE 11- (1) Baskan;

a)MHK toplantilarina bagkanlik yapmak,

b)MHK yetki ve sorumlulugu igerisindeki konularin ¢6ztimii i¢in MHK 'nin uyumlu ¢alismasini sag-
lamak,

¢)MHK tarafindan alinan kararlarin Federasyonun ilgili birimlerinde yerine getirilmesini takip ve kont-
rol etmek,

d)Mazereti nedeniyle katilamadigi toplantilar i¢in MHK tyelerinden birine vekalet vererek bu talima-
tin MHK Bagskani'na verdigi yetki ve sorumluluklari tistlenmesini saglamak.

(2) Sekreter;

a)Federasyon hakemleri ile uluslararasi diizeydeki hakemler i¢in dosya diizenlemek.

b)MHK sekreterya gorevini stirdtirmek, bu gorev icin gereken alt yapiyr hazirlamak, varsa alt yapida
bulunan gorevlilerin ¢alismalarini denetlemek,

¢)Glindemdeki konulari belirleyip MHK tiyelerinin de goriisleri dogrultusunda olusan toplanti giinde-
mini MHK toplantilarina sunmak, alinan toplanti kararlarinin yazilmasini ve imzalamyﬁ"é’ég]'amak, alinan
kararlarin ilgililerce yerine getirilip getirilmedigini izleyerek MHKye bilgi vermek, 4 + « T

d)Hakemlere gorevli olduklart miisabakalara iligkin bilgilerin Federasyon webasgtys 51 acilr@ Ne du-
yurulmasini saglamak. i
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(3) Egitimden sorumlu iiyeler;
a)Hakem egitiminin; federasyon ydnetmelikleri, talimatlari ve MHK kararlari ile belirlenmis kurallar
cergevesinde yiirtitiilmesini saglamak,
b)Yapilan egitim ¢aligmalart hakkinda aktif hokey sezonu igerisinde her ay diizenli olarak MHK "yi
bilgilendirmek,
¢)Her yil sezon agilmadan 6nce faal hakemlerin sinavlarini, fiziksel testlerini; iIHK ve Egitim Alt Ku-
rulu araciligiyla izlemek, son durumlarim MHK ’ye sunmak,
d)Egitim Alt Kuruluna Bagkanhk yapmak.
(4) Atamadan sorumlu iiyeler;
a) MHK tarafindan alian kararlarin ilgili illere, hakemlere ve diger ilgililere ulasmasini saglamak ve
denetlemek,
b) MHK tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda asagida yer alan miisabakalara hakem atama-
larim yaparak MHK "nin onayina sunmak,
1) Federasyon tarafindan diizenlenen ve yénetilen biitiin resmi yarismalar,
2) Yabanci takimlarla yapilacak her tiirlii 6zel yarismalar,
3) lller arasinda yapilan resmi yarismalar,
4)Uluslararasi Federasyon tarafindan ismen hakem talep edilmeyip tespiti Federasyona biraki-
lan yarigsmalar,
5) Il Mudiirliiklerinin talebi halinde o ilde oynanacak yarismalar,
6) Ulusal takim antrenman, kamp ve hazirlik yarigmalari ( bu faaliyetlere gerektiginde ticretsiz
olarak hakem ya da hakemler gérevlendirilir),
7) Lig takimlari arasinda yapilacak tiim 6zel yarismalar,
¢) Gerek goriildigiinde, 6zel yarigmalardaki hakem atama yetkisi, MHK tarafindan il Hakem Ku-
rulu’na veya gorevlendirecegi kisilere devredilebilir.

Merkez Hakem Kurulu Uyelerinin Gérevinin Sona Ermesi
MADDE 12 - (1) Merkez Hakem Kurulu Uyeligi;

a) Kurulun gérev siiresinin bitmesi,

b) Uyenin yazil olarak istifa etmesi,

¢) Mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ kez toplantiya katilmamast,

d) Federasyon Bagkaninin gorevden ayrilmast,

¢) Bu Talimatin yedinci maddesinde sayilan niteliklerin kaybedilmesi,
f) Federasyon baskaninin MHK yi gérevden almasi.

il Hakem Kurullar Kurulusu

MADDE 13 — (1) [HK il temsilcisi ile birlikte en az ii¢ en fazla bes asil kisiden olusur. Asil kurul
tiyeleri [l Temsilcisinin énerisi ve Merkez Hakem Kurulu’nun uygun goriisii ve Federasyon Baskaninin onay1
ile atanir. Asil tiyenin istifas1 durumunda, yerine yedek iiye sirasi dikkate alinarak THK bagkant tarafindan
atanir.,

(2) Il Temsilcisinin gorevden ayrilmast durumunda il Hakem Kurulu yeniden belirlenir. Yeni Il Hakem
Kurulu goreve baslayincaya kadar eski Il Hakem Kurulu géreve devam eder.

(3) O ilde en az 7 hakem bulunmamasi halinde, IHK olusamayacagindan bu gorevi Il Temsilcisi yiirii-
tiir.

IHK Uyelerinde Aranacak Ozellikler

MADDE 14- (1) [HK {iyelerinde aranacak nitelikler:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak, T

¢) Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik veya Federasyon disiplin ve/veya ceza lm’t;{ﬂ'.}éljlndan*:s@'ik lic yil
i¢inde olmak kaydiyla; bir defada alti aydan daha fazla veya bu siire icerisinde loﬁé%d;g;mqildﬂn‘{azla
stireyle men veya hak mahrumiyeti cezasi almamus olmak, gty i ("ﬂ'\‘ N

d) Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilt lis Wég%gwglﬂa sayflan
suglar diginda tecil edilmis hiiktimler hari¢ olmak iizere, alti aydan fazla hapis veya Lﬂ;af?f;aﬁ :%@1');@ olfalar
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars v QEViclA
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kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartict veya cinsel
dokunulmazhga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini ko-
laylagtirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya bulundurmak veya seref ve haysiyet kirici suctan
veya ihaleye fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagakgihk, vergi kagakcihig
ve haksiz mal edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

¢) 20 yasindan biiylik olmak,

f) Hokey hakemligi belgesine sahip, hakemlik yapmis ya da halen yapan kisilerden segilir.

Gorevlerin Tarifi

MADDE 15- (1) Basgkan;

a)IHK toplantilarina baskanlik yapmak,

b)IHK yetki ve sorumlulugu igerisindeki konularin ¢oziimii i¢in THK nin uyumlu calismasini sagla-
mak,

¢)Mazereti nedeniyle katilamadigi toplantilar i¢in [HK tiyelerinden birine vekalet vererek bu talimatin
IHK Bagkani’na verdigi yetki ve sorumluluklari tistlenmesini saglamak.

(2) Sekreter;

a) Ilinde bulunan hakemler i¢in dosya diizenlemek,

b) IHK sekreterya gorevini siirdiirmek, bu gérev igin gereken alt yapiy1 hazirlamak, varsa alt yapida
bulunan gorevlilerin ¢aligmalarini denetlemek,

¢) Glindemdeki konulari belirleyip [HK tyelerinin de gériisleri dogrultusunda olusan toplanti giinde-
mini [HK toplantilarina sunmak, alinan toplanti kararlarinin yazilmasi ve imzalanmasi saglamak, alinan
kararlarin ilgililerce yerine getirilip getirilmedigini izleyerek [HK ye bilgi vermek,

d) Hakemlere gorevli olduklari miisabakalara iliskin bilgileri iletmek,

e) IHK kararlari i Miidiirligii veya Federasyon tarafindan onaylanmig Karar defterine tiyelerin im-
zas1 alinarak islemek.

(3) Egitimden Sorumlu Uyeler;

a) Hakem egitiminin; federasyon yonetmelikleri, talimatlari ve MHK kararlari ile belirlenmis kurallar
cer¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yapilan egitim ¢aligmalari hakkinda aktif hokey sezonu igerisinde, diizenli olarak IHK yi bilgilen-
dirmek,

¢) Her yil sezon agilmadan énce MHK tarafindan bildirilen hakemlerin vize islemlerini, sinavlarini,
tiziksel testlerini yapmak ve MHK 'ye sunmak.

(4) Atamadan Sorumlu Uyeler;

a) IHK tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda agagida yer alan miisabakalara hakem atamala-
rin1 yaparak IHK nin onayina sunmak;

1)illerinde diizenlenen federasyonca onaylanmis resmi miisabakalar,
2) illerinde diizenlenen dzel miisabakalar,

b) illerinde federasyonca diizenlenen ya da kendi sorumluluklarinda olmayan miisabakalara, MHK nin

hakem atama yetkisini I[HK 'na devrettigi miisabakalarda iIHK adina atama yapmak.

IHK Toplantilar: ve Kararlarin Ahms

MADDE 16- (1) IHK, en az iki ayda bir toplanir. IHK, ilk toplantisinda sekreter seger. Liizumu ha-
linde, IHK baskaninin gerekli gordiigii zamanlarda toplanir.

(2) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, toplanti baskanimnin oyu iki oy sayilir.

IHK'nin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) [HK nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Il miisabakalarina hakem atamalarini yapmak ve duyurmak,

b) ilde kayitli hakemleri denetlemek,

¢) Aday hakemlik kursu agilmasi i¢in Federasyona miiracaat etmek, :

d) Her y1l sezon agilmadan 6nce MHK tarafindan bildirilen hakemlerin vize 1§.lenﬂ/11m ﬁnfivla‘:\un
fiziksel testlerini yapmak ve MHKye sunmak, \

e) [le bagli hakemlerin kayitlarini tutmak, terfi edecek hakemleri federasyona tqﬁhﬂdﬁ{ EQZ -é

f) MHK tarafindan istenen bilgi ve belgeleri géndermek, Qﬂ o g}\\” ,,':', |

g) llde bulunan hakemlere seminer diizenlemek ve degisiklikleri bildirmek, \\"\ DK ‘v* !x!
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h) Hakemleri baghakem araciligi ile denetlemek, disiplin islerini takip etmek
gorevlerini yUriitiir.

IHK'nin Gérev Siiresi

MADDE 18- (1) IHK'nin gorev siiresi dort yildir.

(2) IHK bagkanin istifa etmesi durumunda siiresi biter. Yeni kurul goreve baslayincaya kadar eskisi
goreve devam eder.

IHK Uyelerinin Gérevinin Sona Ermesi

MADDE 19 - (1) il Hakem Kurulu Uyeligi;

a) Kurulun gorev siiresinin bitmesi,

b) Uyenin istifa etmesi,

¢) Mazeretsiz olarak st liste 3 (ii¢) toplantiya gelmemesi
halinde tiyelik sona erer.

UCUNCU BOLUM
Hakemlerle Ilgili Hususlar

Hakemlik Dereceleri
MADDE 20- (1) Hakemlik dereceleri asagidaki gibidir:
a) Aday hakem
b) il hakemi
¢) Ulusal hakem
d) Uluslararasi hakem (Uluslararasina aday hakem uluslararasi hakem degildir. Hakemlik dereceleri
asagida belirtilmistir.)
1-Potential For FIH ,
2-FIH,
3-PROMISING LIST,
4-FIH GRADE 1,
5-WORLD DEV. PANEL.

Aday Hakemlerde Aranacak Sartlar

MADDE 21-(1) Aday hakemlerde aranan sartlar;

a) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak,

b) En az lisede okuyor olmak (6grenci oldugunu belgelemesi sarti aramir.) ya da lise ve dengi okul
mezunu olmak,

¢) 17 yasindan giin alnus olmak,

d) Saghk durumu hakemlik yapmaya miisait olmak (saglik raporu ile belgelendirilecek),

e) Adli sicil kaydi bulunmamak,

f) Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik veya Federasyon disiplin ve/veya ceza kurullarindan son ii¢ y1l
iginde olmak kaydiyla; bir defada alti aydan daha fazla veya bu siire igerisinde toplamda bir yildan fazla
stireyle men veya hak mahrumiyeti cezasi almanug olmak sartlart aranir.

Aday Hakem Kursu

MADDE 22- (1) Yeterli bagvurunun olmasi halinde ilgili il miidiirltigiiniin talebi veya MHK 'nin ka-
rartyla uygun bulunacak bir ilde aday hakem kursu agilir. Bu Talimatin yirminci maddesindeki sartlari tasiyan
adaylar en az li¢ giinliik kursa tabi tutulur. Kurs sonunda yazili sinav yapihr. Smavdan en az 60 (altmis) puan
alanlar sozIii siava alimir, SozIi siavdan da en az 60 (altng) puan alanlar basarih sayilir ve aday hakem
olur.

,_l,:,-‘_,.... B
f‘"'
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Hakemlik Yapma Sartlar

MADDE 23 — (1) Hakemlik gérevi yapacak kisiler asagida belirtilen sartlara Scl{lp olmdhdu
a) Hakem lisansi sahibi olmak, yapilan seminerlere katilnis veya w7eshg,1 yz} }*n'ng olmfﬂx
b) 20 yasindan glin almis olmak, :
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¢) Hokey branginda tescili bulunan kuliiplerde faal olarak idarecilik, menajerlik ve antrenorliik

yapmiyor olmak,

(2) Hakem lisansina sahip sporcular, kendi kategorileri disinda MHK 'nin uygun gérmesi durumunda
ulusal miisabakalarda hakemlik yapabilirler.

(3) Hakem lisansina sahip sporcular, kendi kategorileri disinda IHK nin uygun gérmesi durumunda
yerel miisabakalarda hakemlik yapabilirler.

(4) Hokey federasyonu ¢alisanlart MHK 'nin uygun gérdiigii miisabakalarda hakemlik yapabilirler.

(5) 11 temsilcileri MHK *nin uygun gérmesi halinde hakemlik yapabilirler.

(6) Okul sporlar1 miisabakalarinda hakemler sporcu veya antrenér olarak gorev alabilirler.

Hakemlerin Gorevlendirilmeleri

MADDE 24- (1) Hakemlerin gérevlendirilme esaslart sunlardir;

a) Il faaliyetlerinde; hakem gérevlendirmeleri {HK tarafindan, IHK nin olmadig yerlerde il temsilcisi
tarafindan,

b) Federasyon faaliyetlerinde hakem gérevlendirilmeleri MHK tarafindan,

¢) Uluslararasi faaliyetlerde hakem gorevlendirilmeleri MHK tarafindan yapilir.

Yurti¢i ve Yurtdis: Lisans Sahipleri

MADDE 25-(1) Yurt disinda hakemlik lisansina sahip T.C. vatandaslar yapilacak denklik sonrasi
belirlenen klasmanda hakem olurlar,

(2) Hakem lisansina sahip yabanci iilke vatandaslari, Ttirkiye’de hakemlik yapabilmek icin kendi iil-
kelerinden izin alarak, MHK tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda belirlenen klasmanda hakemlik
yapabilirler.

(3) Yurt disinda hakemlik yapmak isteyen T.C. vatandaglari bulunduklar iilkede hakemlik yapabilmek
i¢in federasyondan izin almak zorundadir.

Hakem Lisanslarmin Verilmesi ve Vizesi

MADDE 26- (1) Hakemlere lisans verilir ve hakem lisanslari her sezon dncesi, eyliil ayi igerisinde bir
yulligina (agik alan ve salon miisabakalar1 dahil) vize edilir.

(2) 11 hakemlerinin lisanslarinin vize edilmesi il temsilciligi aracihg ile eyliil ayi igerisinde Hokey
Federasyonu tarafindan yapilir. Bu stire MHK nin karari ile uzatilabilir. Vize iicreti yatirmayan hakemlerin
lisansi vize edilmez ve ilgili sezonda higbir resmi miisabakada (agik alan ve salon miisabakalari dahil) gorev
verilmez.

(3) Ulusal aday, ulusal ve uluslararasi hakemlere ydnelik salon ve agik alan miisabakalari dncesi yilda
iki defa seminer diizenlenir. Seminere ¢agrilacak hakemler MHK tarafindan belirlenir. Seminere mazeretsiz
olarak katilmayan hakemlere ulusal ve uluslararas1 miisabakalarda gorev verilmez.

(4) Hakem vize déneminde; aday, il ve ulusal miisabakalarda gérev almayan ulusal ve uluslararas
hakemler THK"ye (IHK nin bulunmadigi illerde il temsilcisine), ulusal ve uluslararasi hakemler MHK ye “ha-
kemlik yapmasinda bir sakinca yoktur” ibaresini igeren saglik raporlarini teslim etmek zorundadirlar. Bu ra-
poru beyan etmeyen hakemlere o sezon igerisinde gorev verilmeyecektir.

(5) Klasmanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde bulunan ve sadece il miisabakalarinda gérev almak
isteyen hakemlerin seminer zorunlulugu bulunmamaktadir.

(6) Vizesi yapilmayan veya lisansi iptal edilen hakemler, durumun kendilerine teblig tarihinden itiba-
ren 7 giin igerisinde federasyona itiraz edebilirler. Itirazlar incelenerek en geg 1 ay icerisinde cevaplanir,

(7) Ulusal aday seminerine gagrilan ve basarili olmayan hakemler bulunduklar1 klasmanda gérev yap-
maya devam edebilirler,

(8) Salon ve agik alan 6ncesi seminerlerde yapilan atletik test ve yazili sinavdan basarisiz olan ulusal
ve uluslararasi hakemler, ulusal ve uluslararast miisabakalarda gorev alamazlar; ancak yerel miisabakalarda
gorev alabilirler.




Hakemlerin Sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Hakemlerin sorumluluklarr;

a) Sezon Oncesi diizenlenen seminerlerde fiziksel test ve yazili sinavlara katilmak, vize ticretlerini
yatirmak,

b) Miisabakadan bir saat énce miisabakanin yapilacag salon veya sahada hakem kiyafetiyle hazir bu-
lunmak, miisabakada gorevli diger hakem/ hakemlerle uyumlu olmak,

¢) MHK veya Il Hakem Kurulu'nca verilen gorevleri uluslararast oyun kurallarina gore yerine getir-
mek,

d)Ozel yagaminda etik olmayan davranis ve iliskileri olmamak, tim sporculara her bakimdan 6rnek
olmak.

Hakemlik Gorevine Ara Verilmesi

MADDE 28- (1) Hakemler asagidaki sartlarla hakemlige ara verebilirler:

a) Hakemlik gérevine ara vermek isteyenler, federasyona mazeretlerini bildiren dilekceyle basvuruda
bulunurlar. Mazeretleri MHK tarafindan kabul edilenler hakemlige ara verebilirler.

b) Mazeretli olarak hakemlige ara verme siiresi, araliksiz en fazla 2 iki sezondur. Anilan iki sezonluk
donem, ara verme talebinde bulunma tarihindeki, iginde bulunulan sezonu da kapsar.

¢) Saghk sebepleri disinda ikinci bir kez hakemlige ara verme talebinde bulunulabilmesi i¢in énceki
ara verme sonucu, yeniden gorev almaya baglanmasi tarihinden baglayarak en az bir sezon boyunca gorev
almis olmasi gereklidir.

d) Hakemlik gorevine ara verip bagska iilkelerde hakemlik gorevine devam edenlerin, tekrar hakemlik
yapma talebi durumunda, bu talep MHK tarafindan degerlendirilir ve karar verilir.

¢) Ara verme siiresinden sonraki sezonda hakemlige devam etmek isteyen hakem, yine bu istegini
dilekgeyle bildirmek ve ayrica yapilacak fiziksel testte ve yazili smavda basarili olmak zorundadir.

f) Ara verme siiresi sonunda yeniden gérev almaya devam eden hakemlerin tiim hak ve statiilerinin
degerlendirilmesinde, ara verme siiresi dikkate alinmaksizin, ara verme tarihindeki durumlari géz éniinde bu-
lundurulur,

g) Ara verme siiresinin sonunda, hakemlige dénme isteginde bulunmayan hakemin lisanst MHK tara-
findan iptal edilebilir.

h) Saglik nedeni hakemlige ara verenler sagliklarina kavugmalart durumunda hastaliklarinin gectigini
ve hakemlik yapmalarinda engel durum olmadigini saglik raporuyla belgelendirmeleri gerekmektedir.

Hakemlik Goérevinin Sona Ermesi
MADDE 29- (1) Hakemin gorevi stirdiirmesine engel olacak siirekli bir mazeret. hastalik ya da rahat-
sizhiginin ortaya ¢ikmasi durumunda hakemlik gorevi sona erer.

Hakem Lisanslarmm iptali

MADDE 30- (1) Hakem lisanslar1, agagidaki sartlardan herhangi birisinin olusmasi halinde iptal edilir;

a) Hakemlikten istifa etmek.

b) Hakem olabilme sartlarindan birini kaybetmek,

¢) Yonettikleri miisabakalarda kasitl olarak uluslararasi oyun kurallari ile ilgili kural ihlali yapmak,
miisabaka sonuglarimi etkileyecek girisimlerde bulunmak,

d) Hakem vize ticretini {ist iiste 2 yil siireyle yatirmamak,

e) Gegerli mazereti olmadan 1srarli olarak en fazla ti¢ miisabakada gérev kabul etmemek.

f)Yetkisiz kurumlar tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine izinsiz katilmak.

g)Gergek disi rapor diizenlemek, gergekleri gizlemek veya taraflardan maddi veya manevi menfaat
temin etmek,

h)Federasyon aleyhinde veya hakemligi kiigiik diisiirecek sekilde radyo, televizyon ve sosyal medya
kanaliyla yayin ve propaganda yapmak, yazi yazmak ve izinsiz olarak radyo ve televizyon yaymlal ina katil-
mak, o g -”“-Q,\”

1)Sosyal yasam ve davramislari ile hakemligini kiigiik diisiiriicti davranislarda bulL/mmak Ny

i)Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik veya Federasyon disiplin ve/veya ceza kumllatmdau son iig ):l
iginde olmak kaydiyla; bir defada alti aydan daha fazla veya bu siire icerisinde Ioplozgl‘hdatL p{{ yildan fazla
stireyle men veya hak mahrumiyeti cezasi almak, .




J) Miisabakalarda, MHK tarafindan belirlenen kilik, kiyafet ve genel goriiniim kural ve prensiplerine
aykiri davranmak ve belirlenen hakem kiyafetlerini kullanmamak.

Hakemlerin Miisabaka Yénetimi ile ilgili Esaslar

MADDE 31- (1) Resmi ve 6zel miisabakalar lisansli hakemlerle yonetilir.

(2) Hakemler gérevlendirildikleri miisabakalari oyun kurallarma gore ve miisabaka talimatlarina gore
yonetirler.

Hakemlerin Degerlendirilmesi
MADDE 32— (1) Federasyonca diizenlenen resmi ve 6zel miisabakalar ile uluslararasi miisabakalarda
gorevlendirilen hakemler, gézlemci ya da bashakem araciligi ile degerlendirilir.

Hakemlerin Cezalandirilmasinda Uygulanacak Kurallar
MADDE 33- (1) THF Disiplin Talimatina gére sug sayilan davranislarda bulunan hakemler THF Di-
siplin Kuruluna sevk edilir

Hakem Kiyafetleri

MADDE 34- (1) Hakem kiyafetleri, THF nin resmi miisabakalarda kullandig kiyafetlerdir. Kiyafet
renkleri MHK tarafindan belirlenir ve Federasyonun onayini takiben uygulanir. Biitiin hakemler agiklanan
kiyafetleri kullanmak zorundadirlar. Agiklanan kiyafetlerin diginda bir kiyafetle miisabaka yonetmek isteyen
hakemler, gorevli baghakem tarafindan uyarilarak kiyafetinin uygunlugu saglanir. Uyariya ragmen kiyafetini
diizeltmeyen hakemler, gorevli bagshakem tarafindan ilgili miisabakanin yénetiminden alinir ve yerine bir
bagka hakem atanir. Bu durum, gérevli hakem ve bashakem tarafindan bir raporla geregi icin Federasyona
bildirilir. Hokey hakemleri (lisans derecelerine gore) MHK tarafindan belirlenen amblemleri/sembolleri ve
varsa Federasyon Yonetim Kurulunun uygun buldugu reklamlari takmak ve tasimak zorundadirlar. Miisaba-
kalara 6zel, MHK nin onay1 ile hakem tisértleri kullanilabilir.

Hakemlerle ilgili Kisitlamalar ve Bu Kisitlamalara itiraz

MADDE 35- (1) Asagidaki hallerde MHK tarafindan belirlenecek siire ile hakemlerin miisabakalarda
gorev yapmasi kisitlanir;

a) Lisansini vize yaptirmamis olmak,

b) MHK tarafindan belirlenen kural ve prensiplere aykiri olarak gérev yapmak,

¢) Hakem kilik, kiyafet, kural ve prensiplerine uymamak,

d) Yonettikleri miisabaka raporlarini ilgili kurula vermemek,

g) Herhangi bir miisabakada MHK den izin almaksizin miisabaka yonetmek,

h) Fiziksel test ve sinavlarda basarisiz olmak,

i) Kendi illerinde verilen il miisabakalarini mazeretsiz olarak yénetmemek ve IHK basvurusu ile MHK
tarafindan bu konuda haksiz bulunmak,

1) Hakemlik gérevi verilen hakemler géreve gelemeyeceklerini miisabakadan 48 saat nce ilgili kurula
bildirmemek,

j) Hakemler: MHK ve IHK tarafindan haklarinda verilen kararlara, bu kararlarin kendilerine teblig
tarithinden itibaren 7 giin i¢inde itiraz edebilirler.

Hakemlerin Rapor Verme Zorunlulugu ve Siiresi

MADDE 36- (1) Hakemler yonettikleri miisabakanin raporunu miisabakadan hemen sonra veya bir
olay olmasi halinde en geg 24 saat igerisinde ilgili gorevliye veya federasyona vermek zorundadir.

(2) Takim mensuplarindan biri miisabakadan diskalifiye edilmis veya mag i¢inde veya disinda saldir-
gan tavirlar igerisinde bulunmus ise; bu durumu, miisabaka bashakemine bildirip, yazili beyanini da derhal
vermek zorundadir,

(3) Yurtdiginda gorevlendirilen hakemler goreviyle ilgili raporunu, donuwndfe—n 5011121 ;311‘@*\(, 7 glin
icinde MHK"ye vermek zorundadir.




Hakem Terfilerinde Istenen Belgeler

MADDE 37-(1) Hakem terfilerinde istenilen belgeler;

a) Gorev aldigt en az ii¢ adet miisabaka cetveli,

b) Ug adet gozlemci ya da bashakem raporu,

¢) IHK nin veya il temsilciliginin Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligii aracihgr ile teklifi.
d) 2 adet vesikalik fotograf,

e) Niifus ctizdan fotokopisi,

f) Ogrenim belgesinin asli veya onayh 6rnegi,

g) Saglik raporu,

h) Hakem bilgi formu(fotografli).

Hakem Terfileri

MADDE 38- (1) il hakemligine terfi edecek aday hakemler bir yillik adaylk siiresinden sonra IHK " nin
veya il temsilciliginin Genglik Hizmetleri ve Spor il Midiirliigii aracih@iyla teklifi; MHK nin onayi ile il
Hakemligine terfi ettirilirler.

(2) Ulusal hakemlige terfi edecek il hakemleri bir yillik il hakemliginden sonra ve basarili olduklari
baghakem raporlari ile tespit edilen ve 36 yasindan giin almamis olan il hakemleri seminere alinarak, seminer
sonrasi yapilacak simavda, yazili sinavdan en az yetmis puan alanlar ve yapilacak fiziki testten basarili bulunan
hakemler ulusal hakemligine terfi ettirilir.

(3) Ulusal hakemlikte basarili olduklari gézlemei ya da bashakem raporlari ile tespit edilen ve 49 ya-
sindan giin almamis olan, MHK tarafindan yurt diginda resmi miisabakalarda gérevlendirilen ve basarili olarak
yeterli puani alan hakemler, FIH veya EHF'NIN teklifi ve MHK 'nin onayi ile uluslararasi hakemlige terfi
ettirilirler. Uluslararast hakem dereceleri asagida belirtilmistir:

Uluslararas1 Hakemlerin Hakem Egitimciligi Yapma Zorunlulugu

MADDE 39- (1) FIH, uluslararasi hakemler ve hakem egitimcileri; hakem kurslari ile seminerlerinde,
MHK nin verecegi hakem egitimciligi gérevini yapmak zorundadirlar. Bu hiikme uymayanlara MHK tarafin-
dan bir daha yurt disinda gérev verilmez, FIH veya EHF tarafindan verilen gérevlerin iptali igin ilgili kuru-
luglara miiracaat edilir ve s6z konusu hakem ve hakem egitimeisi Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Kokartlar

MADDE 40-(1) Hakemler klasman durumlarina gére kokart takarlar. Kokartlarm renkleri ve klas-
manlar1 asagidaki gibidir.

a) Aday hakem, yesil

b) Il hakemi, mavi

¢) Ulusal hakem, kirmizi

d) Uluslararast hakem (FIH Tarafindan belirlenen renk ve ebattadir)

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Talimatta Yer Almayan Hususlar
MADDE 41- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlarda, Tiirkiye Hokey Federasyonu Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 42- (1) Bu Talimat, Spor Genel Miidiirliigii resmi internet sitesinde yaynml‘mdm tarihten
itibaren ylirtirltige girer. e N
,, Y\
Yiiriitme ! ,1\
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